
  



 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия имени Героя Советского Союза Ю.А. Гарнаева г.Балашова 

Саратовской области» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2.Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3.Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

4.Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

5.Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пp-827. 

6.Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-

p. 

7.Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № P-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

8.Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-p. 

9.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-p. 

10.Федеральные государственные образовательные стандарты  

начального общего, основного общего и среднего общего  

образования. 

11. Государственная программа Саратовской области «Развитие 

образования в Саратовской области» (с изменениями от 05.03.2024 г. 

№154-П. 

12.Муниципальная программа «Развитие системы образования на 

территории Балашовского муниципального района» Постановление 424-п 

от 28.12.2021г. 

13.Устав МАОУ «Гимназия имени Ю.А. Гарнаева»  от 29.12.2023г. 

Цель  

Создание условий для формирования и реализации модели современной 

школы, ориентированной на всестороннее развитие обучающихся, 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма на основе ценностей и традиций Российской Федерации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и внедрения 

оценки качества результатов образования, включающей повышение 

объективности оценки. 

2.Развивать детскую одаренность, метапредметные, исследовательские и 

коммуникативные компетентности обучающихся, включая развитие 

навыков XXI века и новой грамотности, внедрять в образовательный 

процесс различные модели обучения на основе индивидуальных учебных 

планов и дистанционных образовательных технологий. 



 

3. Создать образовательные условия для углублённого изучения 

отдельных предметов обучающимися и их применения на практике. 

4. Использовать психолого-педагогическую, информационную и 

пространственную среду, обеспечивающую благоприятные, 

психологически комфортные, педагогически и социально оправданные 

условия обучения, в т.ч. обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

5.Расширить использование педагогами современных образовательных 

технологий и воспитательных практик, направленных на повышение 

самостоятельности и мотивации, обучающихся в системе основного и 

дополнительного образования, в том числе на основе сетевых форм 

обучения с участием вузов и колледжей, учреждений дополнительного 

образования. 

2.Актуализировать систему воспитательной деятельности средствами 

развития детских инициатив, внедрения партнерских социально- 

значимых проектов, эффективных практик воспитания, расширения 

спектра программ дополнительного образования. 

3.Сформировать систему профессионального развития педагогов, 

включающую диагностику профессиональных компетенций, повышение 

квалификации, адресную методическую помощь и сопровождение в 

рамках наставничества и конкурсного движения. 

6.Модернизировать материально-техническую базу образовательного 

процесса, создать современную цифровую инфраструктуру. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

-Повысилось качество образовательной деятельности, обеспечена 

актуализация содержания образовательных программ, реализация 

углубленного и профильного обучения. 

-Организовано предпрофильное обучение, созданы образовательные 

условия для углублённого изучения отдельных предметов в 7-9 классах. 

-Обеспечены условия для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью: 

-Расширена трансляция опыта в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

-Выстроена эффективная система воспитательной деятельности, 

направленная на формирование гражданской идентичности обучающихся 

на основе традиционных ценностей. 

-Сформирована система профессионального развития педагогов, 

включающая диагностику профессиональных компетенций, повышение 

квалификации, адресную методическую помощь и сопровождение в 

рамках наставничества и конкурсного движения. 

-Заключены договоры в рамках сетевого взаимодействия для внедрения 

программ профессиональной подготовки по разным направлениям. 

-Выстроена система психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса и коррекционно-развивающей работы с 

детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

-Обновлены образовательная инфраструктура гимназии и материально - 

техническая база. 

Сведения о разработчиках 

Директор гимназии: Изгорев Сергей Анатольевич 

Заместители директора по УВР: Астахова С.К.. Гарига Н.В., Михайлов 

П.В., Чикина Е.Е. 

Заместитель директора по ВР:. Родькина М.С. 

Период реализации 2025-2028 год 

Этапы реализации Программы развития 



 

I этап – подготовительный 

2025-2026 учебный год 

 

Аналитико-диагностическая деятельность. Задачи и мероприятия: 

-анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

-информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности гимназии согласно дорожной карте; 

- разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие образовательной организации, проведение 

промежуточного мониторинга реализации программы 

II этап – реализация  

2026 -2027 учебный год 

 

Модернизация образовательной среды гимназии, обеспечение равного 

доступа к качественному образованию всех обучающихся гимназии: 

здания №1 (ул. Ленина, д.22) и здания №2 (ул. Ленина, д.67),  повышение 

качества образования. 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов Проекта: 

реализация мероприятий, направленных на достижение результатов 

программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

III этап – обобщающий  

2027-2028 учебный год 

 

-Итоговые мониторинговые процедуры, обработка и 

интерпретация данных 

-Анализ достижения целевых показателей Программы развития, 

динамики результатов 

-Выявление проблемных полей (дефицитов) и определение путей 

их ликвидации 

-Проектирование стратегических перспектив развития 

общеобразовательной организации 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания. 

Целевые субсидии 

Привлечение дополнительных ресурсов за счет средств социальных 

партнеров 

Привлечение инвестиций для развития образовательной 

организации 

Грантовые проекты 

Контроль реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития гимназии 

осуществляет директор и Педагогический совет гимназии. Текущий 

контроль и координацию работы гимназии по программе осуществляет 

директор, по проектам - ответственные исполнители. Для контроля 

исполнения Программы разработан перечень показателей работы 

гимназии и индикаторы развития, которые рассматривается как целевые 

значения, достижение которых гимназией является желательным до 2028 

года. Педагогический совет гимназии имеет право пересматривать 

показатели на основе мотивированных представлений администрации 

гимназии и/или ответственных исполнителей. Результаты контроля 

представляются ежегодно общественности через публикации в СМИ и на 

сайте гимназии. 



 

1. Информационная справка  

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия 

имени Героя Советского Союза Ю.А. Гарнаева г.Балашова Саратовской 

области» (МАОУ «Гимназия имени Ю.А. Гарнаева» 

2. Дату создания (основания) ОО -1899. 

3. ИНН 6440008139 

4. Учредитель – Администрация Балашовского муниципального района 

Саратовской области 

5. Лицензия: регистрационный номер №2441 от 10.02.2016г. сроком действия –

бессрочно. Серия 64Л01 №0002154, приказ Министерства образования 

Саратовской области №435 от 10.02.2016г. 

Государственная аккредитация: регистрационный номер №1218 от 22 марта 

2016г.. сроком действия –бессрочно, выданная приказом Министерства 

образования Саратовской области №953 от 22.03.2016г. 

6. -юридический адрес: 412309, Россия, Саратовская область, город Балашов, 

улица Ленина, д. 22; 

-фактический адрес: 412309, Россия, Саратовская область, город Балашов, 

улица Ленина, д. 22. 

 7. Контакты: телефон 8(84545) 4-32-23, адрес электронной почты 

gmbala.lenina22@yandex.ru  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

http://gimnaziyagarnaevabalashov-r64.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее: 440чел  

Основное общее: 602чел  

Среднее общее: 105чел  

Количество детей с ОВЗ: 7чел. 

Количество детей-инвалидов: 11 чел. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Структура ОО 

В основу положена четырехуровневая структура управления. 

Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень 

стратегического управления). Директор определяет совместно с 

общешкольным родительским комитетом и общим собранием трудового 

коллектива стратегию развития, представляет её интересы в государственных и 

общественных инстанциях. Общее собрание трудового коллектива утверждает 

план развития. Директор школы несет персональную юридическую 

ответственность за организацию жизнедеятельности гимназии, создает 

благоприятные условия для развития. 

Второй уровень структуры традиционные субъекты управления: 

педагогический совет, родительский комитет 

Третий уровень структуры– уровень заместителей директора. 

Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень 

учителей, функциональных служб, структурных подразделений. Предметные 

методические объединения объединяют учителей одной образовательной 

области. 

Формами самоуправления школы являются: 

общее собрание трудового коллектива школы 

педагогические советы 

совещания при директоре 



 

оперативные совещания 

Структура управления гимназии: 

Директор, Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание 

трудового коллектива, Родительский совет, Совет обучающихся 

 Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

 •основная образовательная программа начального общего образования по 

ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286; 

•основная образовательная программа основного общего образования по 

ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287; 

•основная образовательная программа среднего общего образования по ФГОС 

среднего общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 

17.05.2012 № 413; 

•Федеральная образовательная программа начального общего образования” 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

372«Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229); 

•Федеральная образовательная программа основного общего образования 

(приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 

года № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования») (зарегистрирован 12.07.2023 №74223); 

•Федеральная образовательная программа  среднего общего образования 

(Приказ Министерства просвещения России от 18.05.2023 N 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (зарегистрирован 12 июля 2023 г., регистрационный № 74228); 

АООП для обучающихся с ЗПР (О 7.1);  

АООП для обучающихся с ЗПР (О 7.2); 

Обеспечена занятость обучающихся по интересам в рамках дополнительного 

образования и курсов внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность 

обеспечивает достижение планируемых результатов освоения ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО и в соответствии с требованиями НОО. ООО. СОО общего 

образования организуется по основным направлениям: 

-информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности; 

-занятия по формированию функциональной грамотности 

обучающихся;  

-занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся; 

-занятия, связанные с реализацией интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся; 

-занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии; 

-занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на сопровождение деятельности детских 

общественных объединений, на организацию совместно с обучающимися

 комплекса мероприятий воспитательной направленности. 

Программы внеурочной занятости НОО: 

«Юный инспектор дорожного движения», «Я – гражданин России» 

«Орлята России. Орлёнок –хранитель исторической памяти», «Искусство 

слова», Школьный театр «Закулисье», Школьный театр «Вдохновение», 

Школьный хор «Мечта».  Азбука нравственности». «Орлята России». Орлёнок 

– доброволец», «Орлята России. Орлёнок – лидер» («В мире профессий»), 

«Уроки нравственности», «Орлята России». Орлёнок – спортсмен», 



 

Шахматный кружок «ШАГГ» 

«Орлята России» Орлёнок – мастер», «Орлята России. Орлёнок - эколог», 

«Грамотей», «Формирование финансовой грамотности. Волшебный мир 

чисел», «Орлята России. Орлёнок – эрудит» 

«Путь к грамотности», «Развитие орфографической зоркости», «Волшебный 

мир чисел», «Архимедик», «Занимательная математика» 

Программы внеурочной занятости ООО и СОО: 

«ЮНЫЙ ДРУГ ПОЛИЦИИ», «ЮНАРМИЯ», «Юный патриот» 

ОВС «Есть такая профессия – Родину защищать», «Словесник» 

Волонтёрский отряд «Гарнаевцы», «Юный художник», «Проба пера» 

(создание школьной газеты), Школьный хор «Высший пилотаж», ОФП 

(волейбол), Юный турист, Волейбол, Футбол, Волейбол, Бадминтон 

Баскетбол, «Гарнаевские мастерицы», «Мастерская чудес», «Решение 

генетических задач» 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: 

Информационно – коммуникационная технология,  Технология развития 

критического мышления, Проектная технология, Технология развивающего 

обучения, Здоровьесберегающие технологии,  Технология проблемного 

обучения,  Игровые технологии, Квест-технология, Модульная технология,  

Технология мастерских, Кейс – технология, Технология интегрированного 

обучения,  Педагогика сотрудничества, Технологии уровневой 

дифференциации. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

-официальный сайт МАОУ «Гимназия имени Ю.А. Гарнаева»; 

-Электронный журнал  

-Электронные образовательные ресурсы 

-Сетевые сообщества, официальные страницы месенджеров ВК, Телеграмм-

канал и др. 

-Медиатека. 

Материально-техническая база: 

Общая площадь всех помещений (здание №1 и здание №2) - 7869 кв. м. В том 

числе площадь по целям использования: 

-учебная -5708 кв.м. 

    -из нее площадь спортивных сооружений -748 кв.м. 

-учебно-вспомогательная -737 кв.м    

     -из нее площадь, занимаемая библиотекой -106 

-подсобная -1344 кв.м 

Общая площадь земельного участка всего -15561 кв.м. 

 -из нее площадь: 

-физкультурно-спортивной зоны -2770 кв.м. 

Количество классных комнат, включая лаборатории и учебные кабинеты -51. 

Мастерские -2.  

Физкультурные залы-  4.  

Музей-2 

Учебно-опытный участок – нет 

Подсобное хозяйство–нет 

Библиотека -2  

Столовая, число посадочных мест -160 

Лаборатории оборудованные – Физики, Химии,  Биологии 

Персональных компьютеров -128, из них ноутбуков  81. 

Доступ к сети интернет имеют 97 компьютеров. 

Проекторов -11, интерактивных досок -8. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности:  

количество смен -одна 

дней в учебной неделе: 

1-7 классы -5 



 

8-11 классы -6 

Особенности календарного учебного графика: 

-начало учебного дня -8.00 

-учебный год осуществляется по триместрам 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников -114,  

количество педагогических работников -92,  

количество учителей -70;  

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, социальные 

педагоги, педагоги-библиотекари и педагог-организатор) -6,  

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) -

1;  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) 

-Почетный работник общего образования -11  

-Почетная грамота МО РФ -7 

количество работников, имеющих государственные награды-0;  

долю работников с высшим образованием  94 (83%);  

долю учителей с высшим образованием -69(98,6%),  

-имеющих высшую/ квалификационную категорию -16(22,9%);  

-имеющих первую квалификационную категорию  -19 (27,1%) 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» -0%;  

молодые специалисты-9 (13%) 

иные особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО, молодые 

специалисты и т. д.) 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Среда воспитания включает в себя не только возможности гимназии, но и 

социокультурные ресурсы города. 

Образовательное учреждение находится в центральной части города – это 

микрорайон со развитой инфраструктурой, поэтому гимназия активно и 

плодотворно сотрудничает с социальными и образовательными организациями, 

учреждениями культуры и спорта, такими как: 

-  ГБУ СО «Балашовский центр социальной помощи семье и детям «Семья» - 

социальная работа, добровольчество, волонтёрство. 

- Центр молодёжных инициатив – реализация молодёжных проектов, 

проектная деятельность, участие во Всероссийских акциях, конкурсах, 

привлечение активистов в «Движение Первых», «Орлята России». 

- МБУДО Центр "Созвездие" – реализация дополнительного образования. 

-  Детская школа искусств № 1 – реализация проекта «Пушкинская карта», 

проведение совместных культурно-досуговых мероприятий. 

- Балашовский драматический театр, Кинотеатр «Победа», Балашовский 

краеведческий музей, Дом купца Е.М. Дьякова, Центральная детская 

библиотека, ГОУ СПО Саратовский областной колледж искусств в г. Балашове 

– реализация проекта «Пушкинская карта», «Культурный дневник школьника». 

- БИСГУ имени Н.Г. Чернышевского – профориентация, обмен опытом. 

- БТМСХ, Балашовский филиал ГАПОУ СО «СОБМК» - профориентация. 

Гимназия работает над созданием модели эффективного взаимодействия: 

«Школа – местное сообщество». Механизмы взаимодействия с учреждениями 

города разнообразны: исследовательская деятельность, проектная 

деятельность, социально значимые акции. 

Социальное партнерство реализуется в рамках совместной деятельности и 

способствует сотрудничеству гимназии и социума, формированию активной 

жизненной позиции и получению социального опыта у обучающихся. 



 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 

2021-2022 учебный год 

Количество обучающихся -801  

Итоги года: успеваемость -100%. Качество знаний     -69,6% 

2022-2023 учебный год 

Количество обучающихся -828 

Итоги года: успеваемость -100%. Качество знаний     -68,9% 

2023-2024 учебный год 

Количество обучающихся -1237 

2024-2025 учебный год 

Количество обучающихся -1182 

 Выпускники, получившие аттестат с отличием: 

2021-2022 -11; 2022-2023 -14; 2022-2023 -9; 2023-2024 -17 (9 первой степени, 8 

–второй степени). 

Участники регионального этапа ВсОШ: 

2021-2022 -5 человек. Из них -3 призера. 

2022-2023 у.г. -5 человек. Из них 1 победитель. 1 –призер. 

2023-2024 -  2 человек. Из них 1 победитель. 

Краеведческий музей гимназии «Судьба выпускников в истории страны» и 

школьный музей «Дорога памяти» успешно прошли процедуру паспортизации 

и были занесены на Портал школьных музеев РФ 

Отряд ЮДП в региональном конкурсе среди отрядов общественного движения 

правоохранительной направленности занял 1 место. 

Отряд «Звезда» занял. первое место в региональном конкурсе проектов 

«Дорога в космос». 

Медиацентр «Высший пилотаж» среди медиацентров района признан лучшим 

школьным пресс-центром.  

Команда навигаторов «Форсаж» в региональном конкурсе «Веселые старты с 

навигаторами» заняли 1 место. 

. На базе гимназии в течение двадцати двух  лет проводится научно-

практическая конференция «Юные лидеры образования», в которой активно 

участвуют не только учащиеся города, района, области, но и представители 

ближнего и дальнего зарубежья. 

команда спортивного клуба «Прометей» заняла 3 место в муниципальном этапе 

Всероссийских игр школьных спортивных клубов. 

Команда волейболистов и баскетболистов ежегодно занимают призовые места 

в муниципальных соревнованиях. 

 



 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  



 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников 

и учебных пособий. 

 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение Углубленное 2 Магистральное Образовательный Недостаточная работа по  Организация психолого-



 

отдельных предметов изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

направление 

«Знание» 

процесс формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточный уровень  Организация психолого-



 

изучениея интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Неполное соответствие 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 



 

заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 

единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 

 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 

 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 



 

проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки) 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» 

к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» к 

ЕГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования. 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Неполное соответствие 

процедур оценки 

качества образования 

эталону, в том числе 

организации контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных 

результатов  и оценочных 

процедур. 

 Организация  прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

формирования объективной 



 

ВСОКО. 

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  

качестве подготовки 

обучающихся. 

 Обеспечение  

прогнозирования  

результатов внешней 

независимой оценочной 

процедуры (ОГЭ, ВПР и 

др.), сопоставление 

прогноза с результатами 

обучающихся, выстраивание 

системы работы по 

преодолению расхождения. 

Учителя не в полной 

мере  владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения 

учителями технологии 

критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения 

системы критериального 

оценивания. 

Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками значения 

объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

 Проведение обучающих 

семинаров с 

педагогическими 

работниками по 

преодолению рисков 

получения необъективных 

результатов. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогическим работникам 

по вопросам обеспечения 

объективной оценки 

качества подготовки 

обучающихся. 

 Внедрение методологий 



 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной  

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования  

педагогических работников 

к объективной оценке 

образовательных 

достижений. 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточно 

сформированная система 

подготовки обучающихся 

к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, проверяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения ООП 

ООО и элементов 

содержания для проведения 

ОГЭ (ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ по 



 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в 

течение учебного года 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 

 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

 Организация 

индивидуальных 

консультаций обучающихся 

по выявленным в ходе 

оценочных процедур 

дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 



 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по подготовке 

к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения 

запланированных 

результатов. 

 Обеспечение 

своевременного контроля 

качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 

 Совершенствование 

практики формирования 

персональных задач 



 

развития в организации 

образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 

реализации  

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, направленных 

на преодоление 

неуспешности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной подготовки 

к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 



 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам основного 

общего образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к 

ОГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся 

к успешному 

завершению основного 

общего образования и 

получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 



 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего 

образования и получения 

аттестата об основном 

общем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не в полном объеме 

обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов 

внеурочной деятельности  



 

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры 

о важном». 

Недостаточный уровень 

ресурсных возможностей 

(кадры, помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование новых 



 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Совершенствование 

системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 



 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

 Совершенствование 

системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 



 

олимпиаде школьников.  Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 



 

олимпиадном движении. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития; 

- создание безопасных 

условий (физических, 

морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической 

компетентности участников 



 

образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и 

др.); - эффективной 

психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического развития. 

Неукомплектованность 

общеобразовательной 

организации узкими 

специалистами 

(дефектологом). 

 Привлечение дефектологов 

из других образовательных 

организаций. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

  



 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

или есть 

указание в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 

в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 



 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

Недостаточный 

административный 

контроль обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Недостаточный контроль 

за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 



 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 



 

учебников для 

инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный контроль 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

  



 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

трансляция опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 



 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 



 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  



 

полноценная 

реализация 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Небольшое количество 

видов  сетевой формы 

реализации программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов по 

некоторым видам спорта. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 



 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Недостаточное 

количество спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Небольшое количество 

видов сетевой формы 

реализации программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 



 

посещающих занятия школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов по 

некоторым видам спорта. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Неполное соответствие 

спортзала  требованиям 

СанПин, недостаточно 

развитая спортивная 

инфраструктура для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 



 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Недостаточность 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 



 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточность 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 



 

нарушениями) рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне».  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

  



 

учителя-дефектолога физической 

культурой и 

спортом 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточно  

организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Недостаточно ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Продолжить заключение 

договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой 



 

форме. 

 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 



 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 

42 Наличие 3 и более 3 Магистральное Развитие   



 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

технологических 

кружка 

направление 

«Творчество» 

талантов 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

 1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

.   

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

творческого 

объединения) 

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 



 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 

Недостаточно 

используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 



 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии 



 

с порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 



 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 



 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация Да 1 Магистральное Сопровождение   



 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

направление 

«Профориента

ция» 

выбора 

профессии 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный охват 

взаимодействиемс 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организация

ми для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 



 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, и  т. д. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 



 

на региональных 

площадках. 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

региона. 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 



 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей современного 

рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 



 

программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 



 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

мастерству. назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 



 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических Да 1 Ключевое Методическое   



 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  и формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 



 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 



 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 



 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 

 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 



 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 



 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 



 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

   



 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики. Физики, 

химии  по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за 3 

последних года) 

Обучение 

прошел один 

учитель из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

Недостаточная работа по 

определению  площадки 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 

 Обеспечение 



 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 



 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация 

административного 

контроля обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 



 

 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова



 

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников 

и управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 



 

работы. 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 



 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточно 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 



 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова



 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 



 

дефектолог по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

ная среда» 

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрирован

ы на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»  

не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему  

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

частичная разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 



 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 

Недостаточное  

количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 

 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 

11

4 

Использование  

Информационно-

Не менее 95% 

обучающихся и 

2 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех 

   

Не внесены  Внесение  соответствующих 



 

коммуникационной 

образовательной 

платформы 

Сферум(критический 

показатель) 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

«Образователь

ная среда» 

активностей) соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

полностью 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе. 

Педагогические 

работники недостаточно 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 



 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) 

нерегулярно используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

организации в 

педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

регулярно  используется 

для проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



 

внедрения ЦОС обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

Реализация 

государственно-

общественного 

  



 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

ная среда» управления 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.  

В МАОУ Гимназия имени Ю.А. Гарнаева в 2023 году осуществлялась реорганизация.  С присоединением здания № 2 произошло увеличение 

контингента обучающихся и педагогического коллектива. Особенностью нового коллектива обучающихся гимназии стали дети в основном из 

малообеспеченных семей, семей СОП., . В составе педагогического коллектива есть молодые специалисты, а также учителя, имеющие 

значительный опыт.  

Существует высокая конкуренция с учреждениями дополнительного образования города, предоставляющими более широкий спектр творческих 

направлений развития. При этом в образовательной организации отмечается недостаточность работы по диагностике и формированию интересов 

обучающихся и их родителей (законных представителей), которая не способствует определению направлений развития дополнительного 

образования и проектированию дополнительных образовательных программ для построения индивидуальной траектории развития личности 

каждого обучающегося, реализуемых в том числе и в сетевом формате. 

Среди объективных причин можно назвать неблагоприятную демографическую ситуацию; снижение социальной активности общества, снижение 

уровня ответственности друг перед другом, перед семьей, обществом и государством в целом; увеличение доли иноязычных семей; увеличение 

количества детей с ОВЗ. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития гимназии. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 Средний уровень 

 

Реализация рабочих программ учебных, курсов внеурочной 

деятельности, адаптированных основных образовательных 

программ, дополнительных образовательных, в том числе 

адаптированных, программ в сетевой форме. 

2 Здоровье  18 Средний уровень 

 

Комплекс условий для занятий физической культурой и спортом, 

включающий в том числе диверсификацию деятельности 

школьного спортивного клуба, 

модернизацию спортивной инфраструктуры,систему практических 

мероприятий, стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся 

3 Творчество  28 Высокий уровень 

 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

по различным направленностям в том числе в сетевой форме с 

партнерами-предприятиями и высшими образовательными 

организациями 

4 Воспитание 19 Средний уровень 

 

Увеличение количества программ туристско-краеведческой  

направленности  

5 Профориентация 10 Средний уровень 

 

Посещение обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках. 

Участие обучающихся в конкурсном движении 

6 Учитель. Школьная команда 23 Средний уровень Актуализация       и        трансформация        направлений 



 

 деятельности методической службы общеобразовательной 

организации в части оценки результатов работников через систему 

показателей, основанных на стратегических и тактических целях 

школы, определенных программой ее развития; 

Участие педагогов в конкурсном движении (Участие только на 

муниципальном уровне) 

Развитие системы мотивации и стимулирования работников в 

целях повышения эффективности и результативности их работы; 

 

7 Школьный климат 18 Высокий уровень 

 

Привлечение в рамках сетевого взаимодействия педагога-

дефектолога. 

8 Образовательная среда 18 Высокий уровень 

 

Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально- технической базой для 

внедрения ЦОС, в том числе функционирование школьного 

библиотечного информационного центра. 

 

3.2.3.Результаты проблемно ориентированного анализа 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание В гимназии реализуется 

учебно-исследовательская 

и проектная деятельность. 

Реализуются учебные 

планы нескольких 

профилей обучения, 

федеральные рабочие 

программы по учебным 

предметам. 

Применяются 

электронные 

образовательные ресурсы 

из федерального перечня. 

Реализуются и 

соблюдаются требования 

локального акта, 

Слабая обеспеченность 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ. 

Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые набрали 

по одному из предметов  

ЕГЭ менее 70 баллов. 

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

Все выпускники 9 

классов успешно 

пройдут ГИА. 

Обеспеченность 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ. 

Участие обучающихся 

в заключительном 

этапе Всероссийской 

олимпиады 

школьников.  

Увеличение  доли 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, неполных 

семей. 

Недостаточное 

финансирование. 



 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Реализуются и 

соблюдаются требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования. 

Отсутствуют выпускники 

11 класса, не получившие 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса. 

Реализуются рабочие 

программы курсов 

внеурочной деятельности. 

Отсутствуют победители и 

призеры заключительного 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

 

 

Здоровье  100% обучающихся 

начальных классов 

гимназии  обеспечены 

горячим питанием. 

Имеется  общешкольная 

программа работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

Реализуется программа 

здоровьесбережения. 

Функционирует кабинет и 

оборудованные зоны 

учителя-логопеда. 

Недостаточная работа по 

привлечению учащихся во  

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное участие 

обучающихся в спортивных 

мероприятиях на 

региональном и  

всероссийском уровнях. 

Отсутствует педагог-

дефектолог. 

Привлечение 

школьников к участию 

в спортивных 

мероприятиях на 

региональном и  

всероссийском 

уровнях.  

Недостаток 

финансирования 

(приобретение 

спортивного 

инвентаря). Требуются 

материальные 

вложения при 

организации 

мероприятий. 

Творчество -Высокая доля 

обучающихся, 

охваченных 

Не в полной мере 

организована  работа 

школьного театра. 

Использование 

сетевого 

взаимодействия. 

Увеличение нагрузки 

на учащихся в ходе 

реализации проектов и 



 

дополнительным 

образованием. 

-В гимназии 

функционируют 

технологические кружки. 

 Обучающиеся участвуют 

и являются победителями  

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

всероссийском уровне. 

Недостаточное материально 

–техническое оснащение для 

расширения направлений по 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

программ. 

Неразвитость 

инфраструктурной 

поддержки может 

привести к падению 

мотивированности 

обучающихся и 

родителей в получении 

образовательных услуг. 

Воспитание -В гимназии 

используются 

государственные символы 

при обучении и 

воспитании, имеется 

школьная символика. 

-Реализуется рабочая 

программа воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с  

ОВЗ. 

-Реализуется 

календарный план 

воспитательной работы. 

- В гимназии работает 

советник директора по 

воспитанию, который 

координирует 

деятельность 

ученического 

самоуправления,  

Движение Первых, 

Юнармия, создан отряд 

волонтеров, «Орлята 

России» 

Отсутствует трансляция 

опыта по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Не достаточно реализуются 

возможности поисковой, 

туристско-краеведческой 

деятельности школьников.  

Развитие системы 

взаимодействия с 

организациями 

дополнительного 

образования. 

Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Увеличение нагрузки 

на учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ. Риски 

конфликтности 

родителей, отсутствие 

единства во взглядах на 

воспитание и обучение. 

Профориентация Реализуется 

утвержденный 

Отсутствуют соглашения с 

региональными 

Организация 

экскурсий на 

Трудности с 

личностным 



 

календарный план 

профориентационной 

деятельности в гимназии,  

Функционируют 

профильные 

предпрофессиональные 

классы. 

Обучающиеся участвуют 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Не реализуется 

профессиональное обучение 

по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

Обучающиеся не участвуют 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ. 

предприятия. 

Возможность 

привлечения 

родителей для 

демонстрации личного 

опыта приобретения 

профессии и 

реализации в ней. 

Возможность 

заключения 

соглашений с 

партнерами-

предприятиями, 

организациями, для 

организации 

профориентации.  

и профессиональным 

самоопределением 

детей. 

Учитель. Школьная команда В гимназии используются 

единые подходы к 

штатному расписанию.  

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

Функционируют 

школьные  методические 

объединения. 

Развивается система 

наставничества. 

80% педагогических 

работников и 

администрация  прошли 

обучение по программам 

повышения 

квалификации. 

 

Низкий охват (20%) 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций. 

Недостаточный охват 

учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты. 

Низкий охват учителей,  

прошедшим обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

Сотрудничество с 

ВУЗами по вопросам 

повышения 

квалификации по 

программам 

повышения 

квалификации, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации. 

Возможность 

прохождения 

диагностики 

Профессиональное 

выгорание. 

Нежелание участвовать 

в профессиональных 

конкурсах. 



 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации. 

Педагоги не участвуют в 

конкурсном движении на 

Всероссийском уровне. 

 

профессиональных 

дефицитов и 

составления ИОМ. 

Возможность изучения 

опыта лучших 

управленческих и 

педагогических 

практик. 

Школьный климат Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога 

высокая доля 

обучающихся, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

- Наличие в штате 

социального педагога 

-Наличие учителя-

логопеда 

-реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

-реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий  

по профилактике травли 

-реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

Отсутствует учитель-

дефектолог. 

Привлечение в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

педагога-дефектолога. 

Влияние социальных 

сетей на формирование 

личности 

обучающегося: рост 

агрессии, сетевой 

буллинг, снижение 

учебной мотивации. 



 

комплекс мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 

Образовательная среда Наличие локальных 

актов, регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися. 

Подключение к 

высокоскоростному 

интернету. 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет. 

100% педагогических 

работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Использование 

информационно-

коммуникационной  

образовательной 

платформы  

«Сферум». 

Функционирование 

школьного 

информационно-

библиотечного центра. 

Реализация модели 

«Школа полного дня». 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Низкий охват (30%) 

педагогических работников 

использующих сервисы и 

подсистему  

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа. 

95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы 

на платформе «Сферум». 

Использование 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией −  

Активное 

использование 

технических средств 

увеличивает нагрузку 

на серверы, провоцируя 

сбой систем, 

ограничение доступа к 

ресурсам и потерю 

данных. 

Недостаточная 

техническая 

обеспеченность. 



 

«Об образовании в 

Российской Федерации». 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации. 

 



4. Основные направления развития организации. 

Для достижения цели и реализации комплексных задач Программы развития запланированы управленческие действия в рамках восьми проектов 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» 

Дефицит Решение  

Обеспечение учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с ОВЗ 

Приобретение учебников и пособия 

Системная работа по вопросам образования обучающихся с ОВЗ, организация мероприятий Проведение семинаров, тренингов 

Углубленное изучение отдельных предметов   Корректировка учебного плана 

Магистральное направление «Здоровье» 

Дополнительные образовательные услуг в области физической культуры и спорта Заключение договоров 

Повышение уровня подготовки участников спортивных соревнований  Участие в соревнованиях 

Участие в Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» Сдача ГТО 

Магистральное направление «Творчество» 

Разработать дополнительные общеобразовательные программы Дополнить программу воспитания 

Магистральное направление «Воспитание» 

Разработка программ краеведения и школьного  

туризма   

Реализация программы краеведения и 

школьного туризма 

Включение родителей в процесс реализации рабочей  

программы воспитания  

Разработка программы взаимодействия с 

родителями 

Магистральное направление «Профориентация» 

Сотрудничество с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий 

Заключение договоров 

Повышение уровня сопровождения выбора профессии Участие в чемпионатах 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Дополнительное профессиональное образование учителей предметов: биологии, информатики, 

математики, физики, химии по программам, направленным на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета 

Российской Федерации 

План -график прохождения КПК 

Участие педагогов в конкурсном движении Участие в конкурсах 

Диагностика профессиональных компетенций педагогов  Анализ результатов диагностики 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Включение в штатное расписание должности учителя-дефектолога Изменения в штатном расписании  
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Ключевое условие «Образовательная среда» 

Использование федеральной государственной информационной системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ 

Активизация использования 

педагогическими работниками платформы 

«Сферум» 

Оснащение образовательной организации IT-оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями 

по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для  внедрения ЦОС   

Расширение возможностей ЦОС 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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р
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1 Знание Образовате

льный 

процесс 

Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечение 

учебниками в 

полном объеме 

Январь-май 

2027 

Применение 

электронного учета 

библиотечного 

фонда. 

бюджет Админис

трация 

Учебники и 

пособия 

Справка  

Углубленное 

изучение одного или 

более предметов 

реализуется не менее 

чем в одном классе 

Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Январь-май 

2027 

Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

Учебны

й план 

Админис

трация 

Учебный 

план 

Анализ  
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способностей и 

талантов 

обучающихся. 

Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

2 Воспита

ние 

Организаци

я 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Разработка программ 

краеведения и 

школьного  

туризма   

Реализация 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный туризм 

2025-2028 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательно

й организации. 

 

Програ

мма 

воспита

ния 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Программа 

краеведения 

и школьного 

туризма 

ВШК 

Взаимодейс

твие 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей  

программы 

воспитания  

 

Воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Включение 

родителей в 

процесс реализации 

рабочей  

программы 

воспитания  

 

2025-2028 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

Програ

мма 

воспита

ния 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Программа 

воспитания(

взаимодейст

вие с 

родителями) 

ВШК 

3 Здоровь

е 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

Дополнительные 

образовательные 

услуги в области 

физической 

культуры и спорта 

Не менее 30% 

обучающихся 

постоянно 

посещающих 

дополнительные 

занятия физической 

культурой и 

спортом 

 

2025-2028 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

бюджет Админис

трация 

Договор Анализ  

Повышение уровня 

подготовки 

участников 

спортивных 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

2025-2028 Выполнение плана 

работы 

План 

работы 

Учителя 

физическ

ой 

культуры 

Призеры 

соревновани

й 

Анализ 

справка 
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соревнований муниципальном 

уровне 

Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

Не менее 30% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением  

 

2025-2028 Участие в 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне 

План 

работы 

Учителя 

физическ

ой 

культуры 

 

Сдача ГТО 

(значок) 

Анализ  

4 Творчес

тво 

Развитие 

талантов 

Разработать 

дополнительные 

общеобразовательны

е программы 

Реализация 

программ не менее 

чем по 6 

направленностям    

 

2025-2028 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования 

Програ

ммы 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Программа 

воспитания 

справка 

5 Профор

иентаци

я 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Разработать 

программу 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и служащих 

Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/орг

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

2025-2028 Сотрудничество с 

региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий 

програм

мы 

Админис

трация 

Договор анализ 

Повысить уровня 

сопровождения 

выбора профессии 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

2025-2028 Создание  в ОО 

системы подготовки 

к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

План 

работы 

Админис

трация 

Участие в 

чемпионата

х 

справка 
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рамках 

чемпионатов  

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; 

6 Учитель

. 

Школьн

ая 

команда 

Условия 

педагогиче

ского труда 

Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й 

Увеличение доли 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

2025-2028 Обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

Перспе

ктивны

й план 

Админис

трация 

План -

график 

прохождени

я КПК 

ВШК 

Проведение 

мониторинга 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) 

Увеличение 

количества 

учителей 

обучающихся по 

дополнительному 

профессиональному 

образованию 

учителей 

предметов: 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

2025-2028 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей предметов: 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации 

Перспе

ктивны

й план 

договор 

Админис

трация 

План -

график 

прохождени

я КПК 

ВШК 

   Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

2025-2028 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Перспе

ктивны

й план 

Админис

трация 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ВШК 
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конкурсном 

движении 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне  

 

ии 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2025-2028 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в соответствии 

с распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 

№ Р-201 

Перспе

ктивны

й план 

Админис

трация 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

ВШК 

7 Школьн

ый 

климат 

Организаци

я 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожде

ния 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-дефектолога 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 

Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога 

2025-2028 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательны

х организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

Догово

р и 

штатно

е 

расписа

ние 

Админис

трация 

Педагог-

дефектолог 

Штатное 

расписани

е 
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помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

 

8 Образов

ательная 

среда 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Обеспечение 

перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 

100% 

педагогических 

работников, 

включенных в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум»  

 

2025 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательны

х программ 

Перспе

ктивны

й план 

Админис

трация 

Активность 

на 

«Сферум» 

Справка 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования  

используется в 

образовательной 

деятельности  

в соответствии с 

Методическими  

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

 

2025-2026 Оснащение 

образовательной 

организации IT-

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для  

внедрения ЦОС   

 

Перспе

ктивны

й план 

бюджет 

Админис

трация 

Обеспечени

е ЦОС 

Анализ  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Магистральн ые 

направления и 

ключевые условия 

 

Ожидаемые 

результаты 

 

 

 

Знание 

Совершенствование условий для предоставления равных возможностей для 

получения качественного образования, в том числе инклюзивного образования. 

Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества 

образования. Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС. 

Реализация углубленного изучения предметов в 7-9 классах не менее  чем в 

одном классе в трех и более параллелях.  Обеспечение учебниками и 

учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ в полном объеме. Развитие 

системы сетевого взаимодействия образовательных организаций с целью 

обеспечения образовательных потребностей и повышения качества  

образования. 

 

 

Воспитание 

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы. Организовано сетевое взаимодействие с социальными 

партнерами. Активно вовлечены родители во все сферы деятельности 

гимназии; организация родительского всеобуча; Совершенствование форм 

взаимодействия семья и школа; 

проводится профилактика асоциального поведения детей; педагогическое 

сопровождение семьи. 

 

 

 

 

 

Здоровье 

Разработана комплексная программа по здоровьесбережению. Создан и 

функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа 

спортивных секций различных видов спорта. Составлен и реализуется 

календарный план спортивных мероприятий. Систематическое увеличение 

количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская 

деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по 

формированию культуры здорового образа жизни. Организовано медицинское 

сопровождение учащихся по группам здоровья. Организация летней 

занятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем оздоровительном лагере. 

Родители (законные представители) участвуют в контроле за организацией 

питания 

учащихся в гимназии. 

 

 

 

Творчество 

Проводится ежедневная работа, направленная на увеличение мотивации и 

активизации учащихся к образовательному процессу. Повышение уровня 

успешности учащихся. Включение учащихся в деятельность по эффективному 

преобразованию и развитию среды вокруг себя. Реализуются дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы технологической 

направленности, 

Школьный хор, Школьный театр, Школьный пресс — центр, Школьный 

музей. 

 

 

 

 

Профориента ция 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения 

профориентационного минимума в школе; Организация и проведение 

профориентационных мероприятий в формате профессиональных проб в 

разных профессиях; Организация специальных условий для обучающихся с 

ОВЗ по направлению «Профориентация». В школе проводятся консультации 

специалистов и преподавателей СПО и ВО, представителей работодателей по 

проведению профессиональных проб в разных профессиях; Организуются 

тематические экскурсии и события с участием специалистов. 

Разрабатываются соглашения с партнерами –предпринимателями,  

организациями,  представляющими площадку  для организации 

профориентации.  Реализуется Многоуровневая онлайн  диагностика

 школьников на платформе https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6- 11 классы. Организация образовательной деятельности 

в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков 
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«Кванториум»,  мобильных технопарков «Кванториум». 

 

 

Учитель. 

Школьная  

команда 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с 

учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного 

процесса. Привлечение специалистов: дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. Повышение квалификации управленческой команды и 

педагогического коллектива, в том числе по инструментам ЦОС. 

Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных 

конкурсах. 

 

 

Школьный  

климат 

Совершенствование психологического микроклимата в школе. Повышение 

уровня профессионального мастерства педагогов- психологов и социального 

педагога. Привлечение специалистов: дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. Разработка комплексного     плана по улучшению состояния 

здоровья обучающихся и педагогов. Создание благоприятных условий для 

результативной работы в инновационном режиме. Вовлечение родителей в 

процесс совершенствования школьного климата. 

 

 

 

Образовател ьная 

среда 

В школе используется в работе ресурс электронного журнала Школа 2.0. 

Информационно-коммуникационная площадка Сферум, ФГИС «Моя школа». 

Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и педагогов к 

сети интернет и электронным образовательным ресурсам. Функционирует 

школьный библиотечный информационный центр. Реализуется модель 

«школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности, программ дополнительного образования, включая пребывание в 

группах продленного дня. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Система нормативно- правовых 

локальных документов 

Актуализация системы 

локальных актов по 

направлениям 

деятельности гимназии в 

соответствии с действующим 

законодательством в сфере 

образования и требованиями к 

условиям реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Обновление системы локальных 

актов 

по мере необходимости 

-Законодательство РФ 

-приказы 

Минпросвещения РФ 

-приказы Министерства 

образования  

Саратовской области   -

Приказы Комитета по 

образованию 

Балашовского 

муниципального района 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Оборудование учебных 

кабинетов, лабораторий, 

спортивных залов и площадок 

Материально- техническое 

обеспечение 

образовательного процесса 

соответствует требованиям 

ФГОС 

Совершенствование 

материальной базы 

учебных кабинетов, 

лабораторий, 

спортивных залов и 

площадок: 

приобретение 

спортивного 

оборудования и 

спортивного 

инвентаря, оснащение 

кабинетов 

труда(технологии) и 

ОБЗР 

Бюджетное 

финансирован ие 

Внебюджетн ые  

источники 

3.Кадровые 

ресурсы 

Штатное расписание 

Укомплектованность 

кадрами педагогическими 

работники 

Меры материального и 

нематериального 

стимулирования 

Наличие методических 

объединений 

Условия для системного 

повышения квалификации 

Совершенствование системы 

стимулирования 

Разработка индивидуальных 

маршрутов повышения 

квалификации   с учетом 

профдефицитов 

Выявление и поддержка 

участия педагогов в 

различных 

профессиональных 

конкурсах, олимпиадах, 

Законодательство 

РФ 

приказы 

Минпросвещения 

РФ 

-приказы 

Министерства 

образования  

Саратовской 



107 
 

 

педагогических работников смотрах 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников 

 

области   --

Приказы Комитета 

по образованию 

Балашовского 

муниципального 

района 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное и 

внебюджетное финансирование 

муниципального задания 

100% 

финансирование 

муниципального 

задания 

 Средства 

внебюджетного 

финансирования 

5. Иное  

Социальные 

партнеры  

Предприятия и 

организации 

Учреждения высшего образования 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

Учреждения культуры, спорта 

и др. 

Заключение договоров 

 

Расширение 

социального 

партнерства в 

организации 

образовательного 

процесса 

 

Система 

сотрудничества с 

социальными 

партнерами 

Возможности 

договорных отношений 

Оперативная связь через создание 

различных групп в мессенджерах 

ВК Мессенджер  Сферум, ВК Мессенджер   

Позиционирование ОО в публичном 

пространстве (ВК)  

 https://vk.com/public211673602   

       
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

                                                   

Задача 

Описание результата Количественные показатели 

Обеспечить   расширение 

вариативности основных и 

дополнительных,   в том 

числе адаптированных, 

образовательных программ 

посредством    интеграции 

ресурсов   материально- 

технического        и 

инфраструктурного 

содержания,     кадрового 

ресурса  в    сетевом 

образовательном процессе к 

2027 году 

 Реализация рабочих программ учебных 

предметов, изучаемых в профильных классах; 

программ курсов внеурочной деятельности и 

программ дополнительного образования 

технической направленности в сетевом формате 

Наличие   договоров c учреждениями о сетевом 

сотрудничестве 

 Реализация адаптированных 
дополнительных образовательных программ в 
двух направленностях 

 Динамика уровня профессиональных 

компетенций (повышение квалификации) в 

вопросах обучения и воспитания обучающимися 

с ОВЗ педагогических работников, реализующих 

адаптированных основных и

 дополнительных образовательных программы 

Методическое сопровождение педагогов, 

реализующих адаптированные основные и 

дополнительные общеобразовательные программы 

-Диссеминация опыта работы 

образовательной организации с 

обучающимися ОВЗ на муниципальном и 

региональном уровне 

Заключены договоры о сотрудничестве с ДШИ №1, МБУДО 
Центр «Созвездие», Спортивная школа по игровым видвм 
спорта, ДЮСШ. 
Создана рабочая группа методической поддержки педагогов, 
работающих с обучающимися с ОВЗ (2025) 

 Доля обучающихся с ОВЗ, осваивающих образовательную 
программу в режиме ИОМ, в 2026 году – 10%, 2027 году – 30%, 
2028 году – 50% 

- Обмен опытом в 2027 году – участие в двух мероприятиях на базе 
стажировочных муниципальных площадок, 

мероприятиях СОИРО. и научно-практической конференции 
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Диверсифицировать 

деятельность школьного 

спортивного клуба на основе 

модернизации спортивной 

инфраструктуры и 

организации практических 
мероприятий, 
стимулирующих спортивные

 достижения 

обучающихся к 2027 году 

 Функционирование десяти секций по разным 
видам спорта 

 Функционирование системы практических 

мероприятий, в том числе индивидуальной 

подготовки, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности 

 Функционирование системы подготовки к 
сдаче норм ГТО 

 Локальный акт о стимулировании 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям 

 Функционирование системы 

стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям 

 Модернизация    спортивной 
инфраструктуры за счет приобретения 

спортивного оборудования и спортивного 
инвентаря для новых видов спорта 

 Открыты и функционируют в 2024 году  спортивные секции 

(бадминтону, мини- футбол, волейбол, баскетбол,шахматы). 

 В 2025 году определена структурная и содержательная 

рамка системы практических мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности: уроки 

физической культуры; физкультурно-оздоровительные 

мероприятия в течение школьного дня (гимнастика перед 

уроками, физкультурные минутки во время уроков, игры и 

физические упражнения на переменах); внеклассная 

спортивно-массовая работа (занятия в спортивных секциях, 
спортивные соревнования); внешкольная спортивно- 
массовая работа и физкультурно-оздоровительные 
мероприятия по месту жительства обучающихся (занятия в 
детско-юношеских спортивных школах, туристических 
кружках и т.д.); самостоятельные занятия обучающихся 
физическими упражнениями   дома,   на пришкольных и 
дворовых площадках, стадионах; привлечение родителей к 

физкультурно-оздоровительной работе 

 Доля обучающихся, постоянно посещающих 

физкультурно-спортивные занятия в 2025 году – 20%, в 2026 
– 30%, в 2027 году – 50% 

 Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории, в 2025 году – 

3%, в 2026 году – 5%, 2027 году – 10% 

 В 2025 году разработан локальный акт о стимулировании 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным  мероприятиям 

-Приобретено спортивное оборудование и спортивный инвентарь 

для новых спортивных секции 
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Создать условия для 
самореализации, 

самовыражения и развития 

творческих способностей 

обучающихся   с 

использованием механизмов 

учета индивидуальных 

возможностей и 
потребностей ребенка  
     путем организации 
сетевого взаимодействия и 
реализации дополнительных, в 
том  числе адаптированных, 
общеобразовательных 
программ в сетевом формате к 
2028 году 

 Диагностика индивидуальных 

образовательных запросов и потребностей 

обучающихся 

 Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ по шести 
направленностям 

 Наличие договоров с партнерами- 
предприятиями, организациями о сетевом 
сотрудничестве 

 Доля обучающихся, прошедших диагностику 

индивидуальных образовательных запросов и потребностей, в 

2025 году – 50%, в 2026 году – 70%, в 2027 

году – 100% 

 В 2025 году разработаны дополнительные образовательные 

программы по художественной, технической, социально-

гуманитарной, естественно- научной, туристско-краеведческой и 

физкультурно- спортивной направленностям 

С 2026 года реализуются дополнительные образовательные 

программы по художественной, технической, социально- 

гуманитарной, естественно- научной направленностям, с 2027 – 

дополнительные образовательные программы по естественно-

научной, туристско-краеведческой и физкультурно-спортивной 

направленностям 

 

Осуществить структурную и 

содержательную 

трансформацию методической 

службы общеобразовательной 

организации к 2026 году 

 Диагностика  профессиональных 

дефицитов на институциональном уровне 

посредством рефлексии (самодиагностики) 

профессиональной    деятельности, 

результатов  профессиональной 

деятельности, экспертной оценки предметно- 

методической деятельности; на 

региональном и федеральном уровне на базе 

субъектов единой системы научно- 

методического   сопровождения 

 В 2025 году разработан (актуализация) инструментария для 
проведения диагностики профессиональных дефицитов на 

институциональном уровне 

 Доля педагогических работников, прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов на институциональном уровне в 

2025 году – 30%, в 2026 году 

– 70%, в 2027 году-100%; 

 Доля педагогических работников, прошедших диагностику 
профессиональных компетенций в 2025 году – 

30%, в 2026 году – 70%, в 2027 году – 100% 
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 педагогических работников и 

управленческих кадров 

 Адресное методическое сопровождение 

педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке для  преодоления 

профессиональных  затруднений и 

дефицитов, в том числе посредством разработки 

и реализации индивидуального образовательного 

маршрута 

 Функционирование системы 

наставничества, в том числе реверсивного 

 Локальный акт о системе материального и 
нематериального стимулирования 
педагогических работников, занимающих 
активную позицию в конкурсном движении, 
принимающих участие в профессиональных 
конкурсах, и наставников, сопровождающих 
педагогического работника в подготовке к 
профессиональному конкурсу 

Доля педагогических работников, для которых по результатам 
диагностики разработаны индивидуальные образовательные 
маршруты в 2025 году – 10%, в 2026 году– 15%, в 2027 году 20%, 
в 2028 году – 30%. 

 Доля педагогических работников, охваченных системой 

наставничества в 2025 году –10%, 2026 году – 30%, в 2027 году 

– 40%, в 2028 году – 50% 

 Доля педагогических работников, участвующих в реализации 

перспективного плана повышения квалификации в 2025 году – 

80%, 2026 году – 100% 

 Доля управленческих кадров, участвующих в реализации 
перспективного плана повышения квалификации в 2025 – 50%, в 
2026 году – 100% 

 В 2025 году разработан локальный акт о материальном и 

нематериальном стимулировании педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах, и 

наставников, сопровождающих педагогического работника в 

подготовке к профессиональному конкурсу 

 Участие педагогических работников в 
профессиональных конкурсах в 2025 году на муниципальном 
уровне, в 2026 году – на муниципальном и 

 региональном уровне 

Актуализировать 
нормативно-правовую базу,

 обеспечивающую 

реализацию проекта 

«Школа Минпросвещения 

России»  

к 2025 году 

Локальная      нормативно-правовая       база, 
соответствующая условиям реализации 

магистральных направлений и ключевых условий 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

- Актуализирована нормативно-правовая база 
общеобразовательной организации в соответствии с комплексом 

нормативно-правовых  документов, позволяющих каждому 

руководителю выстроить образовательный процесс в соответствии 

с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов 

Разработаны адаптированные дополнительные программы в 2025 

году по социально-гуманитарной,  
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  художественной направленностям, в 2026 году – по туристско-

краеведческой направленности. 

 В 2025 году разработаны дополнительные образовательные 

программы по художественной, технической, социально-

гуманитарной, естественно- научной, туристско-краеведческой и 

физкультурно- спортивной направленностям 

 В 2025 году разработан локальный акт о стимулировании 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям 

 В 2025 году разработан локальный акт о материальном и 

нематериальном стимулировании педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах, и 

наставников, сопровождающих педагогического работника в 

подготовке к профессиональному конкурсу 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Испол

нитель 

Ответст

венный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименовани

е продукта 

  

1. Магистральное направление «Знание» 

Обеспечение учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

Январь-май 

2027 

Январь-май 

2027 

Учебники и учебные пособия в 

том числе для обучающихся с 

ОВЗ 

Учебники и 

пособия 

Администраци

я 

Администрация 

Системная работа по вопросам 

образования обучающихся с 

ОВЗ, организация 

мероприятий 

Январь-май 

2027 

Январь-май 

2027 

Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Семинары. тренинги Педагоги Администрация 

Углубленное изучение 

отдельных предметов   

Январь-май 

2027 

Январь-май 

2027 

Углубленное изучение 

одного или более предметов 

реализуется не менее чем в одном 

классе в трех и более параллелях 

со 2 по 9 класс 

Учебный план Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

Дополнительные 

образовательные услуги в 

области физической культуры 

и спорта 

2025-2028 2026 Не менее 30% обучающихся 

постоянно посещающих 

дополнительные занятия 

физической культурой и спортом 

 

Договор Администраци

я 

Администрация 

Повышение уровня 2025-2028 2025-2028 Победители и (или) призеры на Соревнования Учителя Учителя 
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подготовки участников 

спортивных соревнований  

региональном уровне физической 

культуры 

физической 

культуры 

Участие в Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

2025-2028 2025-2028 Не менее 30% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО, подтвержденный 

удостоверением  

Сдача ГТО Учителя 

физической 

культуры 

 

Учителя 

физической 

культуры 

3. Магистральное направление «Творчество» 

Разработать дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

2025-2028 2025 Реализация программ не менее 

чем по 6 направленностям    

 

Программа 

воспитания 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 

4. Магистральное направление «Воспитание» 

       

Разработка программ 

краеведения и школьного  

туризма   

2025-2028 2025 Реализация программы по 

каждому из направлений 

(краеведение и школьный 

туризм), 

Программа 

краеведения и 

школьного туризма 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Включение родителей в 

процесс реализации рабочей  

программы воспитания  

 

2025-2028 2025 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей  

программы воспитания  

 

Программа 

взаимодействия с 

родителями 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 

5. Магистральное направление «Профориентация» 

Сотрудничество с  

региональными 

предприятиями/организациям

и, оказывающими содействие 

в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

2025-2028 2025-2028 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

Договор Администраци

я 

Администрация 

Повышение уровня 

сопровождения выбора 

профессии 

2025-2028 2025-2028 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в 

том числе ОВЗ 

Участие в 

чемпионатах 

Админ

истрация 

Админи

страция 

6. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  

Обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания 

2025-2028 2025-2028 Увеличение доли педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

План -график 

прохождения КПК 

Администраци

я 

Администрация 
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квалификации в сфере 

воспитания 

Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

предметов: биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации 

2025-2028 2025-2028 Увеличение количества учителей 

обучающихся по 

дополнительному 

профессиональному образованию 

учителей предметов: биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся 

План -график 

прохождения КПК 

Администраци

я 

Администрация 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

2025-2028 2025-2028 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на всероссийском 

уровне  

Участие в конкурсах Администраци

я 

Администрация 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций педагогов  

2025-2028 2025-2028 Не менее 80% учителей 

прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

Результаты 

диагностики 

Администраци

я 

Администрация 

7. Ключевое условие «Школьный климат»  

Включение в штатное 

расписание должности 

учителя-дефектолога  

2025-2028 2026 Наличие учителя-дефектолога Учитель-дефектолог Администраци

я 

Администрация 

8. Ключевое условие «Образовательная среда»   

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ 

2025-2028 2025 100% педагогических 

работников, включеных в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и 

активно используют платформу 

«Сферум»  

 

Платформа 

«Сферум» 

Администраци

я 

Администрация 
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Оснащение образовательной 

организации IT-

оборудованием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для  

внедрения ЦОС   

 

2025-2028 2025-2028 100% IT-оборудования  

используется в образовательной 

деятельности  

в соответствии с Методическими  

рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС  

 

ЦОС Администраци

я 

Администрация 
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